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INFORMAZIONI  PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

F O R M A T O E U R O P E O P E R I L C U R R I C U L U M V I T A E 

18-07-1980 

luca.brami@comune.cavriago.re.it 
 

Italiana 

Occupato (contratto a tempo indeterminato) presso GSM impianti SAS 

Luca Brami  

Indirizzo 

Data di nascita 

E-mail 

Telefono 

Nazionalità 

Attualmente 

Da giugno 2019 - in corso 

Comune di Cavriago 

Ente locale 

Assessorato ambiente, pianificazione e sviluppo. 

Delega alla pianificazione urbana, del paesaggio e dello sviluppo sostenibile, qualità ambientale, 
attività produttive innovazione e competitività. 

(da – a) 

Dati del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Da marzo 2013 – in corso 

GSM IMPIANTI SAS, via parma 59/1, 42028 Poviglio (RE) 

Assemblaggio in conto terzi di schede elettroniche SMD e PTH 

Responsabile ISO 9.001 e ISO 14.001, efficienza, miglioramento e sviluppo del personale. 

Implementazione, sviluppo e mantenimento di sistemi di gestione per la qualità e per 

l'ambiente certificati ISO 9001:15 e ISO 14001:15. 

Controllo delle performance e valutazione del personale, reporting, conduzione di meeting 

quotidiani su più livelli, gestione Audit (interni / esterni), azioni correttive e rapporti con i clienti. 

Analisi statistica, efficienza e miglioramento continuo dei processi. 

Progettazione, found raising e organizzazione attività di formazione del personale e di piani di 
digitalizzazione aziendale verso industria 4.0 

Coordinamento attività sicurezza nei luoghi di lavoro e gestione documentale; R.L.S. aziendale. 

(da – a) 

Dati del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Novembre 2002 - Febbraio 2013 

Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” srl – Via Guardanavona 9, Cavriago (RE) 

Centro di formazione, ricerca, orientamento e consulenza 

Formatore, progettista, coordinatore. Responsabile ISO 9001 

Responsabile del sistema qualità ISO 9001. Progettazione, coordinamento e tutoraggio di 
attività formative. Attività di docenza in ambito informatica, sicurezza nei luoghi di lavoro, 
orientamento scolastico, qualità e sistemi di gestione qualità. Gestione sito. 

Date (da – a) 

Dati del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e responsabilità 

Luglio 2000 – Ottobre 2002 

Me-cart srl – via 8 marzo, 2 – zona industriale di Cavriago (Corte Tegge) RE 

Cartotecnica – Produzione di imballaggi in cartone ondulato 

Operaio addetto alla produzione. 

Addetto alla produzione di imballaggi in cartone ondulato a bordo macchina. 

Date (da – a) 

Dati del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni 

Gennaio 2019 

Corso Lightroom 

Post produzione, gestione work flow. Corso di formazione della durata di 12 ore. 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Settembre - ottobre 2017 / Settembre - dicembre 2018 

Big Data analytycs 

Modalità di implementazione per la raccolta e l'analisi data e big data, data mining. 

Corso della durata di 40 ore + Corso della durata di 24 ore. Attestati di frequenza 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Gennaio - marzo 2017 / Aprile – maggio 2018 / settembre – dicembre 2018 

Corso ARCI di fotografia di base 

Messa a fuoco, obiettivi, ISO, tempi, diaframmi, esposizione, composizione, colore. 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport) 

 

Gestisco team di lavoro per il conseguimento di obiettivi specifici, sviluppo le attività formative, 
coordino i meeting con i responsabili aziendali e gli incontri con gli operatori, curo i rapporti con 
i clienti, fornisco supporto strategico alla direzione. Utilizzo competenze di tipo relazionale quali 
gestione del conflitto, motivazione e leadership, gestione di gruppi di lavoro, problem solving. 

Nelle esperienze lavorative precedenti ho coordinato team di progettazione, svolto attività di 
docenza in percorsi formativi per adulti e attività di orientamento per studenti. 

Nel tempo libero ho organizzato attività ricreative di tipo culturale, sociale, politico e musicale, 
collaborando o coordinando a più livelli diversi gruppi di lavoro. 

 

Settembre - novembre 2016 

I principi del Toyota Way per la crescita aziendale 

Sviluppo di processi LEAN in azienda; leadership e lavoro di gruppo. 

Corso di 20 ore, funzionale allo sviluppo di competenze LEAN. Attestato di frequenza. 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Gennaio - marzo 2015 

Nuovi standard qualitativi per l'automotive, ISO/TS 16949:2009 

ISO:TS; PFMEA; TQMM; SIX SIGMA; WCM. 

Corso di 28 ore funzionale all'approccio alla norma ISO/TS. Attestato di frequenza. 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Gennaio - marzo 2015 

Corso primo soccorso per aziende ad alto rischio 

Teoria e pratica di primo soccorso 

Attestato di qualifica come addetto al primo soccorso e successivi aggiornamenti.

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Dicembre 2013 / Aggiornamento dicembre 2015 

Corso IPC A-610 CIS ("Certified IPC Specialist") 

Criteri di accettabilità delle saldature in elettronica 

Corso di 32 ore, attestato di qualifica di IPC Specialist. Aggiornamenti biennali svolti. 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Novembre - dicembre 2008 

Corso per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). 

Sicurezza sui luoghi di lavoro 

Corso di 32 ore, attestato di qualifica di RLS. Aggiornamenti annuali svolti.

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Novembre 2005 

Auditor interno ISO 9001. 

Qualifica di valutatore interno di sistemi qualità 

Attestato di valutatore interno di sistemi qualità 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Qualifica conseguita 

Settembre 2005 

Corso addetto prevenzione incendi per aziende a medio rischio. Durata 12 ore. 

Attestato di addetto anti incendio e successivi aggiornamenti. 

Date (da – a) 

Tipologia percorso 

Principali materie 

Settembre 1994 – giugno 2000 

Istituto tecnico ad indirizzo sperimentale BUS TCS Blaise Pascal ad Indirizzo scientifico moderno

Diploma di maturità scientifica 

Settembre 1994 – giugno 2000 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

Qualifica conseguita 

Date (da – a) 

Francese 

Scolastico 

Inglese 

Sufficiente Scritto, letto e parlato 

Coordino ed organizzo team di lavoro volti al raggiungimento di obiettivi specifici o generali. Ho
sviluppato buone competenze organizzative, progettando, realizzando e curando 
l’organizzazione di attività multidisciplinari quali corsi di formazione o eventi ed avendo 
progettato, implementato e sviluppato sistemi di gestione complessi. 

Sistemi operativi conosciuti: Microsoft Windows, Linux. 

Programmi per l’ufficio: buon livello di utilizzo suite office. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Patente B 
Assolto presso Comune di Cavriago (RE) da giugno 2001 a maggio 2002 
Corsa, telefilm, film, calcio, basket, politica, attualità, storia, arte, psicologia, filosofia, libri, 
fumetti, cucina, viaggi, musica, concerti, tecnologia, internet, gatti, social media, fotografia. 

PATENTE O PATENTI 

SERVIZIO CIVILE 

INTERESSI 


