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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1-OGGETTO

L

Il presente Regolamento detta norme in materiaedlutamento di personale a tempo
indeterminato e determinato, nonché in materigequisiti di accesso, procedure selettive ed
altre forme di assunzione, in applicazione dell’df e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e successive modifiche ed integrazioni peribde Val d’Enza e per i Comuni aderenti

all’'ufficio associato del personale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale e sogggttr, quanto riguarda le modalita di accesso,
alle stesse procedure previste per quello a tengmop

In relazione alle esigenze occupazioni di ogni siagAmministrazione, il Servizio Gestione
Risorse Umane — ufficio associato del personalel{thione Val D’Enza, su istanza scritta,
attivera le procedure selettive uniche per pradiintici, predisponendo i relativi atti.

Le procedure esperite a seguito del presente nagol® interessano sempre tutti i Comuni
associati, atteso che per tutti i tre anni di v&idiella graduatoria, salvo deroghe, gli stessi
potranno attingervi per la copertura di posti fiesigcanti e per assunzioni a tempo
determinato del profilo oggetto del concorso o zelee.

ART. 2 — DEFINIZIONI

1. Aifini del presente Regolamento si intendono:

a) per “TUEL” il Testo unico delle leggi sullordinam® degli enti locali approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modigchintegrazioni;

b) per “D.Lgs. 165/2001" il decreto legislativo 30 mar2001, n. 165 recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendentelle amministrazioni pubbliche” e
successive modifiche ed integrazioni;

o per “L. 68/1999” la legge 12 marzo 1999, n. 68 medNorme per il diritto al lavoro dei
disabili” e successive modifiche ed integrazioni;

d) per “CCNL” il/i contratto/i collettivo/i nazionaledi lavoro dei dipendenti del comparto
Regioni-Autonomie Locali, vigenti nel tempo;

e) per “Responsabile” il dipendente dell’'Ente a quadeo affidate le funzioni di cui all'art.
107 del TUEL,;

ART. 3 - REQUISITI PER L’ACCESSO

1. Per I'accesso agli impieghi sono richiesti i seguesquisiti:
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3)

essere cittadini italiani (sono equiparati ai dita italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) ovvero essere cittadini di unot&Gtaembro dell’Unione Europea,
ovvero, essere cittadini di Paesi terzi (non agpenti allUE) e trovarsi in una delle
condizioni di cui allart. 38 del DIgs 165/2001, me modificato dall’'art. 7 L.
n.97/2013, cioe:

essere familiari di cittadini degli Stati membrilld¢E, non aventi la cittadinanza in
uno Stato membro, essendo titolari del dirittoagjggorno permanente,

essere cittadini di Stati non appartenenti all’'bEpossesso del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo, o che sidataati dello status di “rifugiato”,
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini non italiani, ai sensi dell’art. 3 DPCKI2/1994 n. 174 devono possedere anche i

h)

)

seguenti ulteriori requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o di provenienza,

essere in possesso, fatta eccezione per la titotdglla cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rebphlica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiamiata® scritta,

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore allgurevista per il collocamento a
riposo, salvo deroghe specificate nei bandi di osw'selezione;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dallilgpie presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito e/o non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sdedliart. 127 comma 1 lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo siatdegli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. n. 3/1957;

non avere riportato condanne penali che impediscaiosensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpod’impiego con la Pubblica
Amministrazione;

idoneita fisica all'impiego;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi v e del servizio militare (per i
cittadini soggetti a tale obbligo);

possesso del titolo di studio richiesto per I'ascealle rispettive categorie e/o profili
professionali.

possesso di eventuali altri requisiti fissati pacdesso a ciascun profilo professionale;

2. Nei bandi di concorso/selezione sono specificttidli di studio richiesti nonché i requisiti
particolari ed ulteriori determinati per le diverm®fessionalita, quali ad esempio

a) esperienze di servizio e/o di attivita in specifighosizioni di lavoro, per periodi di

durata prestabilita;

b) titolo comprovanti il conseguimento di particolaspecializzazioni od esperienze

professionali;

o abilitazioni all’esercizio di attivita professiomadlla conduzione di mezzi e/o
macchine speciali;
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3.

d altri eventuali requisiti connessi alle peculiadille diverse posizioni professionali

| requisiti prescritti debbono essere possedudi @dlta di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione nonchgoalento della stipula del contratto
individuale di lavoro.

In caso di condanne penali, salvo i casi stald#ila legge per le tipologie di reato che
escludono I'ammissibilita allimpiego, I’Amministeégone si riserva di valutare, a proprio

insindacabile giudizio, I'ammissibilita alla proagd di coloro che abbiano riportato

condanna penale divenuta definitiva per delitti wotposi, tenuto conto del titolo del reato,
con riferimento al comportamento da tenersi in zielae alle mansioni connesse con la
posizione di lavoro dell'assumendo. La non ammibgitalla procedura reclutativi in caso di

condanna per questi ultimi specifici reati € qusitecificata nel singolo bando o avviso di
selezione o reclutamento.

Fatta salva la specificazione del/i titolo/i di ditu richiesto nonché di eventuali requisiti
particolari, ai sensi del precedente comma 2, [@césso dall'esterno agli impieghi e
richiesto il possesso dei seguenti titolo di stu@iomunque sempre meglio specificati ed
individuati nell’ambiti dei singoli bandi di concaw, avvisi di selezione/reclutamento, sulla
base delle specifiche categorie e profili professiodi appartenenza):

- Categoria A: licenza della scuola dell'obbligo gidgdifferentemente, il conseguimento
del diploma di licenza di scuola media inferioreveno il conseguimento della licenza di
scuola elementare in data anteriore al 1962 (patiinell’anno 1985 e seguenti si rinvia a
quanto previsto in materia dalle disposizioni diomna del sistema scolastico) ed
eventuale qualificazione professionale acquisifilehe attraverso esperienza diretta sulla
mansione, se richiesta dal bando/avviso

- Categoria B: licenza della scuola dell’obbligo egrtuale abilitazione e/o qualificazione
professionale, se richiesta dal bando/avviso d@zsahe/reclutamento, acquisita anche
attraverso altre esperienze di lavoro e/o titolstlidio (diploma di qualifica biennale o
triennale)

- Categoria C: diploma di scuola media superiorelddia di maturitd) ed eventuale
qualificazione professionale se richiesta dal b#&ndeso di selezione/reclutamento,
acquisita anche attraverso altre esperienze piofedse/o attestati di formazione nonché
eventuali abilitazioni specifiche

- Categoria D diploma di laurea (triennale o spesti@lp, ovvero breve o quinquennale
secondo il previgente ordinamento) o diploma ursiario.

Qualora nel bando/avviso di selezione/reclutamerdo sia prescritto un titolo di studio
specifico € ammessa la presentazione del titosbudiio superiore a quello previsto.

Non puo, invece, essere ammesso un candidato seg&s di un titolo di studio superiore a
guello richiesto dal bando/avviso di selezionelrechento quando quest’ultimo sia titolo
specifico e non generico; questa circostanza desere indicata nel bando/avviso.



8. L’equipollenza del titolo di studio € quella statiail dal legislatore e non e suscettibile di
interpretazione analogica.

9. | titoli di studio conseguiti al di fuori del’Unize Europea devono avere ottenuto, entro il
termine di scadenza previsto per la presentazigile dlomande di partecipazione alla
procedura selettiva, la necessaria equipollenstohidi studio italiani.

ART. 4 — ACCESSO PER POSTI A TEMPO INDETERMINATO
1. La copertura a tempo indeterminato dei posti digpbmavviene mediante:
a) mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001;
b) concorso pubblico;
c) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamertenute dai Centri per I'lmpiego;
d) contratto di formazione e lavoro come previstouiigenti CCNL;

e) chiamata numerica degli iscritti nelle appositeelisostituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui alla legge n. 68/199t salvo quanto previsto dalla legge
n. 466/1980, in tema di chiamata nominativa nonahgossibilita di stipula di
convenzioni con individuazione nominativa ai saetel’'art. 11 della legge n. 68/1999.

ART. 5 - ACCESSO PER POSTI A TEMPO DETERMINATO
1. L’assunzione di personale a tempo determinato aevieediante:
a) selezione pubblica in forma semplificata;
b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamerienute dai Centri per I'lmpiego;
c) utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici pesaszioni a tempo indeterminato;

d) selezione per il conferimento di incarichi di cgliarticoli 90 e 110 del TUEL.

TITOLO Il - ACCESSO A TEMPO INDETERMINATO

CAPO |
ATTIVITA" PRELIMINARI
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ART. 6 — ATTIVITA' PRELIMINARI ALLINDIZIONE DELL E PROCEDURE Dl
ASSUNZIONE

ART.

14

L

b)

Prima di procedere alla indizione di un concorsbighgo, allo scorrimento di una graduatoria
o allawvio di una procedura di chiamata dal Cenper I'lmpiego, I’Amministrazione
effettua, nell’ordine, le procedure di cui:

a) all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001
b) all'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001

Le procedure concorsuali possono essere avviateeancpendenza della conclusione delle
procedure di cui al precedente comma 1, a condiziohe negli atti venga riportata
'avvertenza che non si dara corso all'assunzioglecaso in cui le procedure diano esito
positivo.

7 — ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE

La procedura di cui all’art. 30, comma 2bis, deL@x. 165/2001, conformemente a quanto
previsto nel Regolamento sull'ordinamento degliiaiffe dei servizi, si attiva con la
pubblicazione di un bando/avviso di mobilita, cenrodalita di cui al successivo art. 8.

La valutazione delle domande e dei candidati sigevnel seguente ordine:

dipendenti, appartenenti ad altre amministrazionposizione di comando o di fuori ruolo e
attualmente in servizio presso I'Ente (in via pitemia ed a fronte della sola presentazione
della domanda di trasferimento nell'organico deik&);.

dipendenti di altre amministrazioni (secondo lacedura selettiva descritta nel bando/avviso)

Nel caso di cui al precedente comma 2 lettera aa-volta verificata la corrispondenza di
categoria professionale - il Responsabile dell' Asedtore/Servizio presso il quale il soggetto
presta servizio nell'ente, contatta ’Amministrazéodi appartenenza per la definizione delle
procedure e modalita di trasferimento del dipenelent

Nel caso di cui al precedente comma 2 lettera bjrecede con le modalita di cui al
successivo art. 8.

Qualora dalle predette procedure non si individewia candidato idoneo oppure nel caso in
cui il consenso venga negato o che non si raggiungaaccordo sulla decorrenza del
trasferimento o non pervenga alcun riscontro aithiesta entro il termine fissato, la
procedura di mobilita si conclude e riprende lavmta procedura di reclutamento.

Nel caso in cui la procedura non si concluda coto gsitivo non si procede ad ulteriore
procedura di mobilita per la medesima categoriaofilp professionale per un periodo di 6
(sei) mesi.

CAPO I
MOBILITA’ ESTERNA



ART. 8 - PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA

1. Fatto salvo quanto previsto dai precedenti arti6aid 7, & facolta del’ Amministrazione, nel
rispetto delle modalita di seguito precisate, pdece all’acquisizione di personale mediante il
ricorso a mobilita esterna. Il trasferimento € d&p previo parere favorevole dei
Responsabili di Settore cui il personale e o sasagnato.

2. Il personale assunto per mobilita € inquadratoanstessa categoria ed in uno dei profili
professionali definiti nella dotazione organical@glte previa equiparazione del profilo
professionale di provenienza, quando necessarsagdito dell’ascrizione nel ruolo dell’Ente,
al dipendente trasferito si applica esclusivamehtegattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto dai CCNL dehmarto Regioni-Autonomie Locali,
senza possibilita di mantenere alcun assegno agguné assorbibile né non assorbibile.

3. La pianificazione delle assunzioni tramite quessdituto avviene nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personal sue eventuali modificazioni o
integrazioni.

4. La copertura dei posti destinati all'accesso dsi€eno con procedura di mobilita esterna
avviene con le modalita di seguito precisate ctapplicano, oltre che alle ipotesi di mobilita
volontaria di cui all’art. 30 comma 1 del D.Lgs.518001, anche alle ipotesi di mobilita
volontaria preventiva di cui all’art. 30 comma 28ded medesimo decreto.

5. Possono partecipare alla procedura di mobilita std@oratori in servizio di ruolo (rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato) press@ amministrazioni pubbliche di cui
allart. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, ascrittlaaktessa categoria contrattuale, o
corrispondente categoria di altri comparti, confipyoprofessionale di analogo contenuto
rispetto a quello del posto da ricoprire, in poseetei requisiti richiesti dal bando/avviso.

6. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori @ssumere, si procedera ad una selezione con i
criteri e le modalita dettagliatamente previsti lb@hdo/avviso (curricula e/o colloquio).

7. Alla selezione procede il Responsabile di Settaiieilersonale sara assegnato. Procede
Segretario Comunale quando la selezione é rifexitposti di qualifica dirigenziale e/o
destinatarie di posizione organizzativa o suo deti Assume funzioni di segretario
verbalizzante un dipendente dell’'ufficio competememateria di personale. Di tutte le

operazioni di selezione viene redatto un unicorekusivo verbale a conclusione delle stesse.

8. La data di effettivo trasferimento del candidatesmelto ad esito della selezione predetta é
subordinata alla cessione contrattuale da partédehinistrazione di provenienza.

9. La procedura selettiva e avviata tramite indiziatieapposito bando/avviso di mobilita
esterna, il quale deve contenere i seguenti element

;i profilo professionale e la categoria da riceecar
;la struttura organizzativa di assegnazione o I'aondi riferimento del ruolo;
;1 requisiti specifici ed essenziali richiesti pepdsto messo a selezione;

;1 criteri generali di valutazione, ai fini dellalseione, in riferimento al curriculum
prodotto e/o ad apposito colloquio;

15



le modalita di svolgimento della selezione;

le modalita di presentazione della domanda e la elatro la quale la stessa deve
pervenire allAmministrazione, pena I'esclusioriégermine per la produzione delle
istanze é fissato in 30 giorni decorrenti dalleadditpubblicazione del bando/avviso
all’Albo Pretorio;

ogni altra indicazione utile o necessaria ai figlia selezione.

Il bando/avviso puo richiedere che le domande stameedate di un atto di consenso preliminare al
trasferimento rilasciato dal’Amministrazione dipgstenenza del candidato.

10. Il bando/avviso di mobilita dovra essere pubbliaize per almeno 30 giorni consecutivi
tramite affissione all’Albo Pretorio dell’ente, phlitazione sul sito internet del Comune ed
invio, tramite e-mail, almeno ai Comuni viciniorielth Provincia di Reggio Emilia. I
bando/avviso & pubblicato per tutto il periodo,lmeaitesso stabilito, per la ricezione delle
domande di ammissione. E’ fatta salva la possibitii ricorrere ad ulteriori forme di
pubblicita che si ritenessero necessarie e/o oppert

11. In esito alla selezione viene redatta la graduatdrimerito, debitamente pubblicata all’Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune, come gi@a indicato per il bando/avviso.

12 La graduatoria non e formata nel caso in cui pguitedla selezione un limitato numero di
candidati e dalla valutazione effettuata si ritemdaneo a ricoprire il posto disponibile un
unico candidato.

13. La graduatoria verra utilizzata solo per la procaddi mobilitd alla quale si riferisce la
pubblicazione dell'avviso.

CAPO 11l
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE E RISERVE DI POSTI

ART. 9 — ASSUNZIONE OBBLIGATORIA DI APPARTENENTI AL LE CATEGORIE
PROTETTE

1. L'assunzione obbligatoria di soggetti appartenatié categorie protette e disciplinata dalla
legge n. 68/1999.

2. Nei concorsi per la copertura dei posti dei prgfiibfessionali appartenenti a categorie per le
guali e richiesto per I'accesso un titolo di studigoeriore alla scuola dell’obbligo opera la
riserva prevista dall’art. 7, comma 2, della leggé8/1999.

ART. 10 - ALTRE RISERVE DI POSTI

1. Aiconcorsi si applicano le riserve di posti prégidalla legge.

2. | candidati devono possedere i requisiti per I'aqgdione della riserva alla scadenza del
16



termine per la presentazione della domanda e ocaariidino al momento dell'assunzione.

3. Il possesso dei requisiti deve essere dichiardta demanda di partecipazione.

CAPO IV
CONCORSO PUBBLICO

ART. 11 - COPERTURA DEI POSTI MEDIANTE CONCORSI PUB BLICI

1. Il concorso pubblico puo essere esperito per esaenititolo ed esami, per corso-concorso,
mediante lo svolgimento di prove volte all'accer&anto della professionalita richiesta per il
posto da ricoprire, avvalendosi anche di sistertoraatizzati.

2. |l Responsabile di servizio competente in materigpatsonale indichera — nel bando — di
volta, in volta la tipologia di procedura fra qeefreviste al precedente comma 1 nonché i
contenuti delle singole prove.

ART. 12 — CONCORSO PER ESAMI
1.1l concorso per esami consiste:

a) per i profili professionali della categoria B3, C e D in due prove scritte a contenuto
teorico/pratico ed in una prova orale. | voti soaespressi in trentesimi. Conseguono
'ammissione alla prova orale i candidati che abbiaiportato in entrambe le prove scritte
una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Lagrale verte sulle materie oggetto delle
prove scritte e sulle altre indicate nel bando alhcorso e si intende superata con una
votazione di almeno 21/30 o equivalente

b) per i profili professionali della categoria B, per i quali debba espletarsi una selezione
pubblica, in una prova pratica o attitudinale. kkava si intende superata con una votazione di
almeno 21/30 o equivalente.

2.1 bandi di concorso definiscono la tipologia dgdteve scritte.

3. Le prove di esame possono essere precedute da thrpne-selezione predisposte anche da
aziende specializzate in selezione del personatentenuti di tali prove di pre - selezione,
consistenti in test bilanciati da risolvere in wmpo determinato, saranno specificati nel

17



ART

ART.

18

bando di concorso.
Il punteggio finale é dato:

dalla somma del voto conseguito nella prova oralela media dei voti riportati nelle prove
scritte, per le procedure di cui al precedente carfirfettera a)

dal punteggio conseguito nella prova pratica otudlihale, per le procedure di cui al
precedente comma 1 lettera b)

13 — CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

Nei casi in cui 'ammissione a determinati profiion inferiori alla categoria B3, avvenga
mediante concorso per titoli e per esami, la valatee dei titoli — previa individuazione dei
criteri — € effettuata limitatamente ai candid&i& @abbiano superato le prove selettive e deve,
comunque, precedere I'ultima prova.

Per i titoli non pud essere attribuito un puntegg@mplessivo superiore a 10/30 o
equivalente; il bando stabilira le categorie diltithe saranno valutati, le tipologie di ognuno
di essi, nonché il punteggio massimo da attrib@ce ogni categoria e ad ogni titolo
posseduto.

Le prove di esame di svolgono secondo le modalégigte per i concorsi per esami.

La votazione complessiva & determinata sommandotd conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle proveedame; nello specifico, il punteggio finale é
dato dalla somma della media dei voti conseguitlenprove scritte e dalla votazione
conseguita nella prova orale, nonché dei voti cgumsienella valutazione dei titoli.

14 — CORSO-CONCORSO

Il corso-concorso pubblico consiste in una selezidei candidati per 'ammissione ad un
corso con posti predeterminati, finalizzato allarfazione specifica dei candidati stessi.

La procedura é articolata in tre fasi:
a) selezione dei candidati
b) corso di preparazione
c) espletamento delle prove finali selettive.

Dopo la pubblicazione del bando viene effettuatasdéezione preliminare dei candidati
mediante espletamento di: prova scritta od oralguestionario, o selezione attitudinale, in
base a quanto previsto dalle materie contenutbarelo per I'inquadramento cui si riferisce |l
CONCorso.

La Commissione, espletata la fase suddetta, corgdeaduatoria degli idonei da ammettere
al corso di preparazione alla prova finale.

L’Amministrazione ammettera al corso ed alla susissprova d’esame i candidati idonei
nella precedente selezione che, comunque, saranmamero superiore almeno del 20% dei



posti messi a concorso.

Il corso sara tenuto da docenti incaricati dal’Amistrazione, da reperire anche fra i
dipendenti in servizio ed avra durata variabilereétazione alle funzioni proprie dei posti
messi a concorso e potra essere articolato in are feorica ed una pratica.

| docenti del corso possono anche essere compodeltai Commissione esaminatrice del
concorso.

Al termine del corso un’apposita Commissione, didavra far parte almeno un docente del
corso, procedera ad esami scritti ed orali conippedizione di graduatorie di merito per il
conferimento dei posti.

ART. 15 — RISERVA AL PERSONALE INTERNO

L

Nei concorsi pubblici, in sede di programmazionetrd essere prevista la riserva di un
numero di posti non superiore al 50% al persondfgerndlente dell Amministrazione
inquadrato nella categoria immediatamente inferggetto a quella bandita, fermo restando
il possesso dei requisiti, ivi compreso il titoliostlidio, previsti per I'accesso dall’esterno.

Per avvalersi della riserva, il personale interoerd avere una anzianita di servizio dialmeno
due anni nella categoria inferiore, in qualsiasifiy professionale, di cui almeno un anno
maturato alle dipendenze dell’Ente di appartenenza.

Si specifica che per i concorsi per la categori@ @ossibile anche la partecipazione dei
dipendenti di categoria B1, oltre che B3. Per iedglenti di categoria B1 I'anzianita di

servizio dovra essere di almeno quattro anni, mgasi profilo professionale, di cui almeno
due anni maturati alla dipendenze dell’Ente di aigmeenza.

La valutazione positiva conseguita dal dipendentesgp I'Ente negli ultimi 3 anni
consecutivi, ovvero per cinque annualita anchegwisecutive, costituisce titolo rilevante ai
fini della progressione di carriera nelllambito lggtribuzione dei posti a personale
dipendente nelle procedure selettive e concorgusdbliche. Il bando/avviso specifichera le
condizioni di questo titolo preferenziale.

ART. 16 — BANDO DI CONCORSO

L
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Il bando di concorso viene approvato con la deteazione che lo indice, della quale
costituisce allegato. Il contenuto del bando di coweo ha carattere vincolante per
I’Amministrazione, per i concorrenti, per la Comsi@e esaminatrice e per tutti coloro che
intervengono nel procedimento concorsuale. Esstitwigse la lex specialis della singola
procedura.

Eventuali modifiche o integrazioni del bando di corso debbono essere disposte prima della
scadenza del termine ultimo per la presentazioriee dbbmande di partecipazione al
concorso. In tal caso il termine di scadenza detomso deve essere prorogato per un tempo
pari a quello gia trascorso dal momento dell’apartlel concorso a quello di pubblicazione
della modifica/integrazione del bando. Le modifigtkintegrazioni debbono essere rese note



con le stesse modalita previste per la pubblicéa lsandi di concorso e debbono essere
portate e conoscenza di coloro che, al momenta grlbblicazione, hanno gia presentato
domanda di partecipazione al concorso.

Il bando di concorso deve contenere il termine mdelalita di presentazione delle domande.
Deve indicare le materie oggetto delle prove scetl orali, il contenuto di quelle pratiche, la
votazione minima richiesta per 'ammissione allever orali, i requisiti soggettivi generali e
particolari richiesti per I'ammissione all'impiegi titolo di studio ed eventuali altri requisiti
per l'accesso, i titoli che danno luogo a riserpae¢edenza) o preferenza a parita di
punteggio, i termini e le modalita della loro preseione, le percentuali dei posti riservati da
leggi a favore di determinate categorie. |l bandeved prevedere l'accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dejdicazioni informatiche piu diffuse e di
almeno una lingua straniera.

Il bando di concorso puo, altresi, gia contendralicazione delle date di svolgimento delle
prove. In tal caso, non si applicano i termini cgvviso dell’articolo 45.

Il bando di concorso deve contenere la citazionda deormativa che garantisce pari
opportunita a uomini e donne per I'accesso al lavbeve, altresi, contenere la citazione che
si applicano le disposizioni di cui alla legge 12rmo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili” e alla legge 5 febbraio 1992, 104 “Legge quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle personentecappate”; tali soggetti — al fine di sostenere
le prove d'esame — nella domanda di partecipaziaheoncorso/selezione, dovranno
specificare I'ausilio necessario in relazione amio handicap nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, per consentire loro di conesg in effettive condizioni di parita con gli/le
altri/e candidati/e.

Nel bando viene indicato se alle prove scritte éenassa la consultazione di testi di legge non
commentati.

ART. 17 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO

1

Il bando di concorso per qualsiasi posto d’orgarmeve essere pubblicato all’Albo Pretorio
telematico dellAmministrazione e sul sito istitomale dell’Ente. Un estratto del bando deve
essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dellau®blica Italiana — serie Concorsi ed Esami.

In relazione allimportanza e natura del concorpmd essere eventualmente anche
pubblicizzato attraverso i quotidiani locali e/onclinvio ad altre Amministrazioni noncheé
attraverso altre forme ritenute adeguate ed oppertu

Il termine di scadenza della presentazione dellmatwle non puo essere inferiore a 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione perasb in Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando deve essere a disposiziencandidati presso gli uffici preposti.

ART. 18 - PROROGA, RIAPERTURA DEI TERMINI, REVOCA E RETTIFICA

L
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La proroga del termine del concorso puo essersag@cima della scadenza del concorso, per



obiettive esigenze di pubblico interesse o in chsssenza o di insufficienza di candidati.

| nuovi aspiranti devono tassativamente possedat® t requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso alla data di scadentta plema pubblicazione del bando e non
del provvedimento di proroga dei termini.

Il provvedimento di riapertura dei termini vieneo#tdto dopo la scadenza del bando
originario e prima dellinizio del concorso; devesere motivato da ragioni di pubblico
interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini deve egsspubblicato con le stesse modalita del
bando originario; restano valide le domande pregenih precedenza. Tutti i requisiti devono
essere posseduti prima della scadenza dei nuominterfissati dal provvedimento di
riapertura.

Il provvedimento di revoca del bando deve esserévato da esigenze di pubblico interesse e
deve essere portato a conoscenza di tutti i camdiba hanno gia presentato domanda di
partecipazione.

Il provvedimento di rettifica del bando deve essatettato e pubblicato prima della scadenza
dei termini e deve essere comunicato agli evenintdressati; a tal fine, si osservano gli
adempimenti di cui al precedente art. 16 comma 2.

CAPO V
AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI AL CENTRO PER L'IMPIEGO

ART.19 — COPERTURA DEI POSTI CON AVVIAMENTO DEGLII SCRITTI AL CENTRO
PER L'IMPIEGO
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1

Le assunzioni dei lavoratori per le categorie edofili professionali per i quali € richiesto il
solo requisito della scuola dell'obbligo, avvengaswla base di selezioni effettuate tra gli
iscritti nelle liste di collocamento ed in quellé mobilita che abbiano la professionalita
eventualmente richiesta ed i requisiti per I'acoeak pubblico impiego. Essi sono avviati
numericamente alla selezione secondo l'ordine dgideluatorie risultanti dalle liste tenute
dal Centro per I'lmpiego. Possiede il requisitolaledcuola dell’obbligo anche chi abbia
conseguito la licenza elementare anteriorment®62.1

Le modalita ed i criteri di assunzione di cui atgente articolo non riguardano le procedure
per 'immissione in servizio di categorie di lavma altamente specializzati elencate nella
tabella allegata al D.M. 19 maggio 1973.

Con latto di individuazione dei profili professialn saranno indicati quelli altamente
specializzati per [lassunzione dei quali occorreggrocedere all'indizione di
concorso/selezione pubblico/a.

Nel caso il Centro per I'lmpiego comunichi che egtiroprie liste non e presente personale
con i requisiti richiesti, si procedera all’indinie di concorso/selezione pubblico/a.



5 La selezione dei lavoratori avviati € effettuatgusndo I'ordine di avviamento indicato dal
Centro per I'lmpiego. | candidati sono convocatie @rove d’idoneita, di norma entro 10
(dieci) giorni dalla ricezione della comunicaziotieavviamento. Le operazioni di selezione
sono, a pena di nullita, pubbliche e sono precedali&affissione di apposito avviso all’Albo
Pretorio dell’Ente.

6 La selezione consiste nello svolgimento di proveatiphe attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sonoedetinati con riferimento a quelli previsti
nelle declaratorie di categoria (da CCNL) e nelleerguali specifiche adottate
dallAmministrazione per il profilo da selezionaeel indicate negli avvisi di selezione. In
particolare, I'organo selettore si atterra stre@ata, nell’esecuzione del riscontro, agli indici
di riscontro dell'idoneita indicati nell'allegatd\” al presente regolamento.

7. La selezione tendera ad accertare esclusivameidiendita del lavoratore a svolgere le
mansioni proprie della categoria o profilo professile e non comporta valutazione
comparativa.

8 L’Amministrazione procede ad assumere in prova dnamhettere in servizio i lavoratori
utiimente selezionati, anche singolarmente o pexglami, nel rispetto dell’ordine di
avviamento.

9. La presentazione dei documenti di rito attesthdssesso dei requisiti richiesti per I'accesso
al pubblico impiego, se non presentati prima dsdimzione, deve avvenire entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta dell’Amministrazione.

10. La documentazione, ove incompleta o affetta daovie@anabile, pu0o essere integrata e/o
regolarizzata a cura dell'interessato entro 3Mh{&egiorni dalla data di ricezione di apposito
invito, a pena di decadenza dall'impiego.

11 Le prestazioni di servizio rese rispettivament® fai giorno della decadenza devono essere
comunque compensate.

13. Nei casi previsti dall’art. 36, comma 5bis del DsL§65/2001 e dall’art. 5 commi 4 quater, 4
qguinquies e 4 sexies del D.Lgs. 6 settembre 200368, in presenza di un numero di aventi
diritto alla precedenza - che ne abbiano fattoiegth — superiore al numero dei posti da
coprire, il Responsabile del Settore nel qual@dtp e incardinato procede ad una valutazione
comparativa, eventualmente integrata da collogehie,tenga conto:

a) della durata del periodo di servizio prestato pé¢'&nte

b) delle valutazioni ricevute in applicazione delasmsta permanente di valutazione del personale,
vigente nell’Ente;

c) delle eventuali sanzioni disciplinari ricevute.
14. A parita di valutazione si applicano le preferedieui all’articolo 61.

15. Della valutazione comparativa svolta viene redattoverbale e l'esito € comunicato ai
richiedenti la precedenza.

CAPO VI
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CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

ART. 20 - COPERTURA DEI POSTI CON CONTRATTI DI FORM AZIONE E LAVORO

L

La selezione dei candidati destinatari del cordrditformazione e lavoro avviene nel rispetto
della normativa generale vigente in tema di assuma del presente regolamento.

Il requisito del non compimento del trentaduesimoadi eta deve essere soddisfatto alla
scadenza del termine per la presentazione dellexddendi partecipazione.

La selezione si basa su due prove selettive, utttased una orale, per i profili di categoria C
e D e una prova selettiva per i profili di categdsi3.

Il rapporto di formazione e lavoro puo essere tnaséto in contratto di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’articolo 3, comma 1&| &.L. 30 ottobre 1984 n. 726 come
modificato dalla Legge 19 dicembre 1984 n. 863pdksesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per la trasformazione dgdporto, in relazione alle posizioni di lavoro
da ricoprire, € verificato dal Responsabile det@etnel quale il dipendente ha lavorato.

Il contratto di formazione e lavoro non conversiaisolve automaticamente alla scadenza e
non puo essere prorogato o rinnovato.

TITOLO Ill - ACCESSO A TEMPO DETERMINATO

CAPO |
NORME GENERALI

ART. 21 — RINVIO ALLE NORME PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

1. Ove non diversamente specificato, nelle procedearagsunzioni a tempo determinato si
utilizzano le norme per le assunzioni a tempo iegeinato.
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CAPO I
TIPOLOGIE DI SELEZIONE



ART. 22 — SELEZIONI PUBBLICHE

1

La selezione pubblica pud avvenire per esami, pel, tper titoli ed esami, mediante lo
svolgimento di prove volte all'accertamento deltafpssionalita richiesta per la funzione da
ricoprire, avvalendosi anche di sistemi automatizza

I Responsabile di Area competente in materia disgaale nella determinazione di
approvazione del bando/avviso indichera — di voitaolta — la tipologia di procedura fra
guelle previste al precedente comma 1 nonché eoatitdelle singole prove.

ART. 23 — SELEZIONI PER ESAMI

1. Le selezioni per esami consistono:

a) per i profili professionali della categoria D, inaiprova scritta a contenuto teorico/pratico
e in una prova orale. | voti sono espressi in &gnti. Conseguono 'ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nplava scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente. Conseguono l'idoneita i caatilidhe abbiano riportato nella prova
orale una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

b) per i profili professionali della categoria B3 e i@, una prova scritta o pratica o a
contenuto teorico pratico e/o in una prova oralengeguono l'idoneita i candidati che
abbiano riportato nella prova una votazione di alo21/30 o equivalente.

o per i profili professionali della categoria B1 pequali debba espletarsi una selezione
pubblica, in una prova pratica o attitudinale. Lebva si intende superata con una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

2.1 bandi/avvisi di selezione definiscono la tipolagielle prove.

3. Le prove di esame possono essere precedute da fhirmee-selezione predisposte anche da
aziende specializzate in selezione del personaleontenuti di tali prove di pre-selezione,
consistenti in test bilanciati da risolvere in uempo determinato, saranno specificati nel
bando/avviso di selezione.

4. 1l punteggio finale, ove si svolgano piu prove,adaddalla somma dei voti di tutte le prove, escluse
guelle pre-selettive.

ART. 24 — SELEZIONI PER TITOLI

1
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Per profili professionali appartenenti alle categ@3 e C e possibile svolgere selezioni per
soli titoli, eventualmente accompagnate da un qoil@ volto ad approfondire il contenuto del
curriculum e le motivazioni del candidato.

Per la valutazione dei titoli, le modalita di ditrzione dei punteggi saranno definite dal
bando di selezione.

Il punteggio massimo conseguibile nella valutazidegtitoli € di 10 punti.



ART. 25 — SELEZIONI PER TITOLI ED ESAMI

1. Nei casi in cui 'ammissione a determinati profil, categoria non inferiore a B3, avvenga
mediante selezione per titoli ed esami, la valoi@idei titoli, previa individuazione dei
criteri, € limitata ai candidati che abbiano supmre prove selettive e deve, comunque,
precedere 'ultima prova.

2. Per i titoli non puo essere attribuito il punteggamplessivo superiore a 10/30 o equivalente;
il bando stabilira le categorie di titoli che saranvalutati, le tipologie di ognuno di essi,
nonché il punteggio massimo da attribuire ad ogtégoria e ad ogni titolo posseduto.

3. Le prove di esame si svolgono secondo le modal@eigte per i concorsi per esami.

4. La votazione complessiva e determinata sommandotd conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle proveedame.

ART. 26 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE

1. Il bando/avviso di selezione per assunzioni a terdpterminato deve essere pubblicato
all’Albo Pretorio telematico del’lAmministrazioneUn estratto del bando deve essere
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana — serie Concorsi ed Esami.

2 In relazione allimportanza e alla natura dellaeg&ne, pud essere eventualmente anche
pubblicizzato attraverso i quotidiani locali e/onckinvio ad altre Amministrazioni nonché
attraverso altre forme ritenute adeguate ed oppertu

3. Il termine di scadenza della presentazione deliead@e non puo essere inferiore a 30 giorni.

4. Copia integrale del bando deve essere a disposiziencandidati presso gli uffici preposti.

ART. 27 — AVVIAMENTO DEGLI ISCRITTI AL CENTRO PER L 'IMPIEGO

1. Per le assunzioni a tempo determinato si rinve@diposizioni per le assunzioni a tempo
indeterminato.

CAPO 11l
UTILIZZO DI GRADUATORIE ED ELENCHI

ART. 28 — UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI ALTRE AMMIN  ISTRAZIONI

1. Per assunzioni a tempo determinato - esclusivanggrdado ricorrano tutte le condizioni di
cui al successivo comma 2 - e possibile avvaledledgraduatorie formate da altre
Amministrazioni del comparto, previo loro assernsar, la medesima categoria e profili
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professionali analoghi, anche se non vi & preveraocordo o intesa in tal senso. Con l'altro
ente saranno adottati i necessari accordi operativi

Le procedure di cui al precedente comma sono aitiva ricorrere di tutte le seguenti
condizioni:

- necessita di far fronte ad esigenze sopravvenutad#idzionabili e/o qualora sussistano
ragioni di urgenza che non consentano di procediesensi delle ordinarie disposizioni
che precedono indisponibilita di graduatorie neait&

- verifica di rispondenza al pubblico interesse carapivo nonché alla garanzia di adeguate
condizioni di funzionamento dei servizi comunali

- rispondenza ai criteri di efficacia, efficienza edonomicita, anche in relazione ad
eventuali esperienza pregressa

presenza di motivata relazione del Responsabil&eltbre interessato al reclutamento che
attesti tutte le condizioni ed i presupposti sapsiti;

CAPO IV
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DEGLI ARTICOLI 90 E 110 DEL T.U.E.L.

ART. 29 — TIPOLOGIA DI SELEZIONE
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1

Sono qui richiamate le previsioni di cui agli aslic6 e 19 del vigente Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi — orgamazione dell’ente nonché la disciplina
legislativa in materia, anche sopravvenuta, madgifia e/o innovativa.

Le selezioni per le assunzioni con contratti a terdpterminato ai sensi degli articoli 90 e
110 del TUEL avvengono previa pubblicazione di umiso di selezione che dovra contenere
tutte le informazioni relative al contratto da stgre.

I bando di selezione deve essere pubblicato dbAl Pretorio telematico
dellAmministrazione.

L'avviso di selezione, a tutti gli effetti lex spalis della procedura, dovra indicare:
requisiti generali e particolari e/o specifici fammissione;
modalita e termine di presentazione delle domande;

criteri e modalita di svolgimento della seleziometze in riferimento alle tipologie di prove
previste e relativa valutazione, all’eventuale taione di titoli, all'organo selezionatore

se al termine della procedura vengono esclusivamedividuati i candidati idonei ai fini
dell’'assunzione oppure se si forma una graduatiomaerito, nel qual caso sara specificata la



sua validita e le modalita di utilizzo

- ogni altra informazione, condizione, disciplina essarie e/o opportune ai fini del
procedimento.

TITOLO IV — NORME GENERALI SULLE PROCEDURE CONCORSU ALI E SELETTIVE

CAPO |
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E COMUNICAZIONI

ART. 30 - DOMANDA E DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE

1. Per I'ammissione, i concorrenti devono presentammahda, preferibilmente utilizzando lo
schema fornito dallAmministrazione, nella qualengatenuti a dichiarare — sotto la loro

2 A corredo della domanda, il concorrente deve pnadur in conformita alle prescrizioni
contenute nel bando/avviso ed entro il termine odatesso indicato — la ricevuta di
versamento della tassa di concorso dell'import® #0,00 (euro dieci).

3. Il candidato che intenda beneficiare di riservee¢pdenze) o preferenze deve dichiarare il
possesso dei requisiti che danno diritto alla viser preferenza.

4. Nel caso di concorsi per titoli ed esami i candidavranno autocertificare il possesso dei
titoli valutabili ed eventualmente a loro compladascrezione, allegare ogni documento
ritenuto utile e valutabile.

5 Alla domanda dovra essere allegata una copia fitoat non autenticata di un valido
documento d’identita del sottoscrittore.

ART. 31 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di ammissione al concorso pubblico dmgere presentata direttamente, o a
mezzo del servizio postale, o tramite telefax, st@oelettronica certificata, nei termini
perentori fissati dal bando/avviso.

2. L’Amministrazione non assume responsabilita petispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte aicorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, impuliad fatto di terzi, a caso fortuito o forza
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maggiore.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giornstigo o di chiusura — per qualsiasi ragione —
degli uffici riceventi, il termine stesso deve imtersi prorogato alla prima giornata lavorativa
successiva.

ART. 32 — COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

1

Le comunicazioni ai candidati possono avvenire gorlsiasi modalita che assicuri la
ricezione delle comunicazioni da parte dei medesimi

Il bando/avviso specifichera le modalita di comaazione ai candidati, nel rispetto di quanto
indicato al comma 1.

Per particolari ragioni di celerita o quando siveda un elevato numero di candidati, il
bando/avviso potra prevedere che le comunicazionobblicate sul sito internet
dellAmministrazione abbiano valore di notificazena tutti gli iscritti alla procedura
selettiva, comunque interessati.

CAPO Il
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

ART. 33 - VERIFICHE PER L’AMMISSIONE

1

Scaduto il termine fissato dal bando/avviso di cosg o di selezione per la presentazione
delle domande di partecipazione, il servizio GestiRisorse Umane dell’'Unione Val d’Enza

- ufficio associato del personale - procedera aonigare le domande ai fini della loro
ammissibilita, provvedendo altresi (se necessaria), promuovere le eventuali
regolarizzazioni.

Il responsabile del procedimento, dopo aver prouteedalla verifica del materiale,
determinera 'ammissibilita delle domande rego&da regolarizzate e I'esclusione di quelle
insanabili o tuttora irregolari.

La completa documentazione inerente il concorsaaverasmessa alla Commissione,
unitamente a tutte le domande.

ART. 34 — CAUSE DI ESCLUSIONE E IRREGOLARITA’ SANAB ILI

1
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In sede di esame delle domande di partecipazione, causa di esclusione:



a) la mancanza della firma sulla domanda;

b) la mancanza della copia del documento di idengtpdrtecipante, per le domande non
sottoscritte davanti al funzionario competente atlazione della documentazione;

c) la mancata allegazione di documenti richiesti commgigatori a pena di esclusione dal
bando/avviso di concorso o di selezione;

d) la mancanza di generalita del candidato tali ddeemnimpossibile la compiuta
identificazione.

2. Le altre mancanze rispetto a quanto richiesto dahdb/avviso sono soggette a
regolarizzazione, a pena di esclusione, entramnitee fissato dall’Amministrazione.

CAPO 11l
COMMISSIONI ESAMINATRICI

ART. 35 - COMPOSIZIONE

1. Le Commissioni esaminatrici delle procedure congalise selettive sono composte da n. 3
(tre) membri, di cui uno con le funzioni di Presitke anche non dipendenti
dellAmministrazione, esperti nelle materie di corso.

2. Di norma il Presidente della Commissione € il Respbile del Settore/Servizio/Area
allinterno del quale si collocano i posti da riciop nonché il Segretario Comunale, 0 suo
sostituto, per il reclutamento delle figure dedena ricoprire incarichi di Responsabile di
Settore/Servizio/Area. Per specifiche ragioni, dalidare nell'atto di nomina della
Commissione, pud essere individuato come Presidentaltro soggetto, anche esterno
al’Amministrazione.

3. | Commissari:
a) non devono essere componenti dell'organo di direzjolitica dell Amministrazione;
b) non devono ricoprire cariche politiche

C) Non possono essere rappresentanti sindacali onddisifalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni psienali

4. Almeno un terzo dei posti di componente delle Cossioni esaminatrici e riservato a donne,
fermo restando il possesso dei requisiti geneiatudsopra. Nel caso risultasse impossibile
reperire esperti di sesso femminile ne sara dat ragl provvedimento di nomina della
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Commissione.

Le funzioni di segretario della Commissione sonoltsy di norma, da un dipendente
dell’Ente:

a) di categoria D per i concorsi e selezioni di pasizinquadrate nelle categorie D;

b) almeno di categoria C per i concorsi e le selez@niposti inquadrati nelle categoria B,
B3 eC.

Possono essere nominati in via definitiva i suppléanto per il Presidente quanto per i
singoli componenti la Commissione. | supplenti imémgono alle sedute della Commissione
nelle ipotesi di impedimento grave e documentatoraEmbri effettivi.

Alle Commissioni preposte all’espletamento di casieelezioni per profili professionali per
I quali siano richieste prove particolari, possassere aggregati membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera e per materie speciali.

Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedigostituisce - in ciascuna sede — un
comitato di vigilanza, presieduto da un membroad€@bmmissione ovvero da un impiegato
del’lAmministrazione di categoria non inferiorealD e costituito da due impiegati e da un
segretario scelto tra impiegati di Cat. C o D.

Qualora, in relazione all’elevato numero di cantigeartecipanti al concorso/selezione, il
Presidente della Commissione esaminatrice ne faegpdicita richiesta, la Commissione
stessa potra essere integrata da personale addbiatentificazione dei candidati,
preventivamente all’esperimento delle prove norall#vigilanza durante le stesse.

Gli impiegati nominati presidente e membri dei c@atidi vigilanza sono scelti fra quelli in
servizio.

| componenti delle Commissioni il cui rapporto digiego si risolva, per qualsiasi causa,
durante I'espletamento dei lavori della commissjasssano dall’incarico.

ART. 36 — INCOMPATIBILITA’
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L

Non possono far parte della stessa Commissioneodcotso/selezione, in qualita di

componente né di segretario né di membro di vigdaroloro che si trovino in situazione di
grave inimicizia, o che siano uniti da vincolo datmmonio o convivenza, ovvero da vincolo
di parentela o affinita fino al quarto grado congarecon altro componente o con uno dei
candidati che partecipano al concorso/selezione. déwve, altresi, ricorrere alcuna delle altre
fattispecie previste dall’art. 51 del Codice di &xdura Civile

La verifica dell'esistenza di eventuali incompdithi per i Commissari e tra questi ed i
candidati, viene effettuata all’atto dell'insediam@ della Commissione, prima dell’inizio dei
lavori.

Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemdnincompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52
del Codice di Procedura Civile dovra essere fattaddne atto nel verbale, dal Presidente, da
tutti i membri della Commissione e dal Segretagtianprima seduta di insediamento, una



volta presa visione dell’elenco dei partecipantii §la venuto successivamente a conoscenza
di trovarsi in una qualsiasi delle condizioni dipetdimento sopraccitate e tenuto a dimettersi
immediatamente.

4. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistabzarigine di uno dei citati impedimenti,
le operazioni di concorso/selezione effettuate silgoiel momento sono annullate.

5 Nel caso di incompatibilita intervenuta nel corsdla procedura si procede unicamente alla
surrogazione del componente interessato.

6 | componenti la Commissione non possono svolgepena di decadenza, attivita di docenza
nei confronti di uno o piu candidati. Possono essercaricati dall’Amministrazione
Comunale di tenere lezioni sulle materie previstebdndi di concorso nelllambito dei corsi-
concorso o di corsi di preparazione.

TABELLA GRADI DI PARENTELA

PARENTI
GRADI IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE
1° | genitori e i figli ==========
2° L’avo, I'ava e il nipote | fratelli e le sorelle
3° Il bisavolo, la bisavola Lo zio, la zia
(bisnonni) Il nipote da fratello o da sorella
Il pronipote
4° Il trisavolo, la trisavola (trisavi) | Il prozio e la prozia (fratello e sorella
Il trinipote (abnipote) dell’avo)
Il pronipote da fratello e sorella
| cugini di 1° cioe i figli di fratelli e
sorelle
GRADI AFFINI
1° | suoceri con i generi e le nuore
Il patrigno e la matrigna con i figliastri
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2° | cognati (il coniuge del cognato non é affio@e non sono affini i

cognati e la cognata della moglie né sono affanidirloro i mariti di due sorelle

3° La moglie dello zio e il marito della zia

La moglie del nipote e il marito della nipote

La moglie del pronipote e il marito della pronipote
La moglie del prozio e il marito della prozia

4° La moglie del cugino e il marito della cugina

ART. 37 — MEMBRI SUPPLENTI

=

Il Segretario della Commissione dara tempestivawvoazione all Amministrazione qualora
un membro non si presenti, senza valida giustiiiceg, ad una seduta della Commissione,
impedendone cosi il funzionamento.

L’Amministrazione provvede alla sostituzione nonmda altra persona sulla base di quanto
disposto dagli articoli precedenti.

In caso di impedimento temporaneo del Segretariagseime le funzioni il membro della
Commissione piu giovane di eta.

ART. 38 — MODIFICA NELLA COMPOSIZIONE DELLA COMMISS |IONE

L
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Qualora, per qualsiasi motivo, sia cambiata la amsigione della Commissione nel corso dei
lavori, questi sono ripresi dal punto in cui si granti prima della modifica, fatta eccezione
nell'ipotesi di sussistenzab origine di motivi di incompatibilita.

Al Commissario neo nominato vengono sottoposti,guesa visione ed atto, i verbali inerenti
le operazioni espletate.

In ogni caso le operazioni di concorso/selezio@emjziate non debbono essere ripetute.

Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell'esdsile prove scritte, il membro di nuova
nomina € obbligato a prendere cognizione delle @rgia esaminate e delle votazioni
attribuite. Di ci0 si da atto nel verbale.

I Commissario uscente € vincolato al segreto @seldute cui ha partecipato.



6.

Qualora l'impedimento del Segretario si protragga piu di due sedute, il medesimo viene
sostituito su richiesta del Presidente della Corsiniee.

ART. 39 — MODALITA’ DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI

L
2

Le sedute della Commissione sono valide soltamda@resenza di tutti i suoi componenti.

Solo durante lo svolgimento delle prove scritte eamponenti possono assentarsi
alternativamente purché nella sala siano costamiemgresenti almeno due Commissari;
ugualmente puo avvenire durante lo svolgimentoedaibve pratiche qualora le stesse, per la
loro natura, non richiedano una valutazione contdst

Al termine di ogni prova scritta o pratica devorssere presenti tutti i Commissari.

L’assegnazione dei punteggi relativi alle provesdime avviene con votazione palese e
contestuale ed il voto finale consistera nella sandi@ punteggi espressi da ciascun membro.

Per tutte le altre fasi concorsuali, la Commissidekbera a maggioranza di voti.
E’ tassativamente richiesta I'espressione dellamal di ciascun Commissario.

Effettuata la votazione e verbalizzato il risultaton possono venire presi in considerazione
voti diversi da quelli gia espressi. | Commissaysgono far verbalizzare le loro ragioni ed
opinioni, nelle circostanze di comprovate irregiddan illegittimita di cui fossero venuti a
conoscenza dopo la votazione.

Una volta scisse le personali responsabilita, @i di presunte irregolarita formali e/o
sostanziali, i componenti non possono rifiutardina seduta, di sottoscrivere i verbali.

ART. 40 - COMPENSI ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
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1

Ai componenti la Commissione esaminatrice, al Sagee e all'eventuale personale di
vigilanza, sara corrisposto un compenso la cui raiswstabilita, attualmente, dal D.P.C.M. 23
marzo 1995 (pubblicato in G.U. n. 134 del 10.065)99

Non spetta alcun compenso ai membri interni all’ Amistrazione di qualifica dirigenziale o
titolari di posizione organizzativa e neppure gdomoscimento di eventuale prestazione di
lavoro straordinario.

Non spetta alcun compenso ai dipendenti dellAmstrazione diversi da quelli di cui al
comma 2 qualora espletino le prestazioni in ordrilavoro; diversamente - se effettuate al di
fuori dell'orario di lavoro - sara riconosciutddvoro straordinario.

CAPO IV
OPERAZIONI



ART. 41 - SEGRETEZZA E LEGITTIMITA’ DELLE OPERAZION |

1

Tutti i componenti la Commissione nonché il Segietaono tenuti a mantenere il segreto
sulle operazioni svolte in seno alla stessa, sterciadottati e sulle determinazioni assunte,
fatta eccezione per quei risultati per i quali pravista — dalle disposizioni vigenti — la
pubblicazione e/o la comunicazione agli interessati

Fuori dalla sede propria della Commissione, i Cossanii non possono riunirsi con altri
componenti della Commissione stessa né con estrpaeidiscutere problemi attinenti il
concorso/selezione, a meno che non abbiano uffieiale ricevuto mandato da questa per
curare fasi istruttorie o preparatorie.

ART. 42 — INSEDIAMENTO

1

La Commissione esaminatrice, convocata di normaaoso scritto, si insedia alla data
fissata dal Presidente, previo accordo con gii @émbri.

Nella seduta di insediamento l'ufficio competentingegna alla Commissione copia del
provvedimento di ammissione dei candidati, le dotieanonché copia degli atti relativi al
concorso/selezione ed altri occorrenti per lo swoémto dei lavori.

Le Commissioni esaminatrici, alla prima riuniongpsliscono inoltre i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali al fine di mate i punteggi attribuiti alle singole prove.

ART. 43 — ORDINE DEI LAVORI

1. La Commissione osserva il seguente ordine dei lavor
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a) dichiarazione relativa ad eventuali incompatibifi@i membri;
b) esame del provvedimento che indice il concorsasmte;
c¢) esame del bando/avviso e delle norme del presegtdamento;

d) verifica della pubblicita e diffusione del bando/eso nelle forme previste dal presente
regolamento;

e) presa d’atto dell’avvenuta ammissione, da parteesgionsabile del procedimento, dei
concorrenti alla prove;

f) verifica di eventuali incompatibilita fra membrcencorrenti;

g) determinazione del termine del procedimento, ddeenpubblico mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio telematico dell’'ente;

h) determinazione dei criteri per la valutazione dpheve e dei titoli secondo quanto
stabilito nel bando /avviso;

i) fissazione della date delle prove e loro modalithugta, qualora non previste nel



bando/avviso;
j) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;
k) valutazione delle prove suddette con attribuziogievdti a ciascun concorrente;
1) comunicazione ai candidati dell’esito della/e prevadel relativo punteggio conseguito;

m) attribuzione ai titoli, dei candidati che hanno etgto la/e prova/e scritte, dei punteggi
stabiliti dal bando/avviso;

n) espletamento e valutazione della prova orale;

0) pubblicazione, al termine di ogni giornata di prodel punteggio acquisito da ciascun
candidato nella prova orale;

p) formulazione della graduatoria con i punteggi bttiti, per ciascuna prova e nel
complesso, a ciascun concorrente.

ART. 44— VERBALE DEI LAVORI

1. Di tutte le operazioni e delle decisioni prese alalommissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige di giorno gmorno un processo verbale sottoscritto da tutti
i Commissari e dal Segretario, in ogni pagina.

CAPO V
SVOLGIMENTO DELLE PROVE

ART. 45 — CALENDARIO DELLE PROVE

1. Le prove di concorso/selezione, sia scritte chéighr@ che orali, non possono aver luogo nei
giorni festivi, né (ai sensi della legge 8 marz&d9n. 101) nei giorni di festivita religiose
ebraiche nonché nei giorni di festivita religiosddesi.

2. |l diario delle prove scritte e/o pratiche deveeesscomunicato ai candidati ammessi al
concorso non meno di 15 (quindici) giorni primal'dgkio delle prove medesime mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ente. La deeara dei 15 (quindici) giorni € dalla data di
spedizione della comunicazione. L'awviso per laspregazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 (venti) gioprima di quello in cui essi debbono
sostenerla. Se la data della prova orale vienatéisson la comunicazione relativa a quella/e
scritta/e, il termine di preavviso della predettava orale si intende rispettato.

3. Qualora le date delle prove siano gia stabilitebagldo/avviso di concorso/selezione i termini
di preavviso stabiliti nel comma precedente si ndto rispettati anche se fossero
successivamente rinviate.

4. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla pronzde del concorso/selezione deve
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essere data comunicazione con l'indicazione del vipbrtato in ciascuna delle prove scritte
e/o pratiche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ofal&gCommissione esaminatrice forma e
affigge nella sede degli esami, I'elenco dei caatilidsaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati a seguito dell’espletamentoettalprova orale.

Il bando/avviso di concorso/selezione potra stadifer tutti gli adempimenti di cui ai commi
precedenti, forme differenti e/o ulteriori di conicazione ai candidati, nel rispetto dei termini
sopra indicati, a condizione che assicurino tenig&sttrasparenza ed imparzialita.

46 — CANDIDATO CON DISABILITA’

Il candidato con disabilita sostiene le prove desanei concorsi/selezioni pubblici/pubbliche
con l'uso degli ausili necessari e nei tempi agguireventualmente necessari in relazione
alla specifica disabilita. Si richiamano le dispdmni di cui al precedente art. 17 comma 5.

Nel caso di richiesta di tempi aggiuntivi la Comsiime stabilisce la quantificazione dei
suddetti tempi in relazione alla disabilita deldiaato.

47 — SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONTEMPORANEAMENT E IN PIU’ SEDI

Qualora gli iscritti al concorso/selezione sianonumero elevato, le prove scritte possono
avere luogo contemporaneamente in piu sedi; in @i queste si costituisce un comitato di
vigilanza.

Nell'esecuzione e limitatamente a tali incombenzipendenti designati assumono gli stessi
doveri e le stesse responsabilita dei membri d&dlammissione.

48 — SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

Il giorno stesso ed immediatamente prima dello gimeénto di ciascuna prova scritta la
Commissione esaminatrice formula una terna di &aticciascuna prova scritta, il cui testo
viene numerato e racchiuso in altrettante busteepli segni di riconoscimento, sigillate e
firmate, sui lembi di chiusura, dal Presidente ecdaponenti della commissione. Le tracce
sSono segrete e ne € vietata la divulgazione.

Ammessi i candidati nei locali di esame, si procatfaccertamento dell'identita personale
degli stessi ed alla consegna a ciascuno di essnaleriale occorrente per lo svolgimento
della prova.

| candidati vengono inoltre informati che:

a) durante le prove non debbono comunicare tra ledyalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri dellan®nissione e con gli incaricati della
vigilanza.
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10.

1.

14,

b) i lavori devono essere scritti esclusivamente, mapdi nullitd, su carta portante il timbro

d'ufficio e la firma di due membri della Commisseasaminatrice;

0 I candidati non possono portare carta da scrivagpunti, manoscritti, libri o pubblicazioni

di qualunque specie. E' ammessa unicamente la ltangmne di dizionari e, se consentiti
dal bando/avviso, testi di legge, non commentatgeventivamente autorizzati dalla
Commissione.

Il concorrente che contravviene alle disposiziaraud ai commi precedenti o che, comunque,
venga inequivocabilmente trovato a copiare da appumla testi non ammessi o da altro
concorrente, € escluso immediatamente dalla prova.

Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati iaiolo copiato, in tutto o in parte, I'esclusione
e disposta nei confronti di tutti i candidati comftv

La Commissione esaminatrice o i dipendenti incé#ridalla vigilanza curano l'osservanza
delle suddette disposizioni ed hanno facolta ditade i provvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due membri della Commissiogsodo trovarsi costantemente nella
sala degli esami. La mancata esclusione all’atlia gggova non preclude che I'esclusione sia
disposta in sede di valutazione delle prove medesim

All'ora stabilita per ciascuna prova, ad ogni caladio sono consegnate due buste: una grande
e una piccola contenente un cartoncino bianco.

Espletate le formalita preliminari, il Presidemtwita un candidato a presentarsi per scegliere
una delle tre buste contenenti le prove di esane®jgpconstatazione della loro integrita.

Un componente della Commissione legge quindi aa \adice prima il testo della traccia
contenuta nella busta prescelta, poi i testi cartierelle altre due buste.

Si procede poi alla dettatura del testo prescelte i candidati devono riportare senza
intestazione alcuna su uno dei fogli consegnatialternativa, pud essere consegnata ai
candidati una copia del testo prescelto.

Infine, il Presidente dichiara iniziata la provalicando con precisione I'ora di termine della
stessa. | candidati dovranno consegnare gli eltirao tale termine.

Il candidato, dopo aver svolto la prova, senza appspttoscrizioni né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. S&ile proprie generalita sul cartoncino e lo
chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anchieulsta piccola nella grande che richiude e
consegna al Presidente della Commissione o deltatmdi vigilanza o di ne fa le veci.Al
termine di ogni prova d’esame tutte le buste graratigono raccolte in un unico plico
sigillato e firmato da almeno due Commissari eQkgretario della Commissione che ne cura
la custodia.

Qualunque segno di riconoscimento che possa seaadineentificare 'autore dell’elaborato
comporta I'annullamento della prova d’esame a giodnsindacabile della Commissione.

Nel caso in cui la prova concorsuale venga svalgu sedi, i pieghi contenenti i lavori svolti
dai candidati nelle sedi diverse da quelle dellmm@dissione esaminatrice ed i relativi verbali
sono custoditi dal Presidente del singolo comititeigilanza e da questi trasmesigvi
manu, al Presidente della Commissione, al termine g¢ebee.



ART. 49 — CONSEGNA E RACCOLTA DELLE PROVE
1. Le prove scritte terminano con le modalita di dypr@cedente art. 48 commi da 13 a 16.

2. | plichi sono conservati a cura del Segretario akrlkaante che li consegna alla Commissione
nel momento in cui questa procede alla correziovedigazione.

ART. 50 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE

1. Per lo svolgimento della prova pratica, al finggdrantire uguali condizioni a tutti i candidati,
si fara in modo che gli stessi possano disporregnale misura degli stessi materiali, di
macchine o strumenti che forniscano le medesim&tg@mni, di eguale spazio operativo e di
guant’altro necessario allo svolgimento della prstessa.

2. Laddove, per motivi logistici e/o organizzativi, s presenti la necessita, la prova pratica puo
essere espletata in piu sedi e/o in date diverse.

ART. 51 — VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI DI CUI ALLA/E ~ PROVA/E SCRITTA/E O
ALLA PROVA PRATICA

1. La Commissione esaminatrice verifica I'integritd g@éico sigillato, apre le buste in esso
contenute, segna su ciascuna un numero progreshioviene riportato in ogni foglio
presentato e sulla busta piccola contenente lergitaedel concorrente.

2. Al termine della lettura e valutazione di ciasclaberato, la Commissione compila un elenco
sul quale, in corrispondenza dei numeri appostivaui lavori, viene segnato il punteggio
attribuito a ciascun elaborato e, successivamehli@pexrtura delle buste contenenti le
generalita, viene riportato il nome e cognome @ei ¥andidati.

3. Il punteggio e rappresentato dalla somma dei vati @spressi dai Commissari in forma
palese e contemporanea.

4. Si procede come sopra per ogni prova scritta etigar.

ART. 52 - VOTAZIONE ED AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

1. Per tutti i concorsi/selezioni, sono ammessi attav@ orale i candidati che abbiano ottenuto
in ciascuna delle prove scritte e/o pratiche ilteggio di almeno 21/30.

2. A tal fine la Commissione procede alla valutazialiegli elaborati delle prove scritte e/o
pratiche e, subordinatamente agli esiti di quemtemnette i candidati a sostenere l'ulteriore
prova orale.
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Conclusa la valutazione delle prove scritte e/otigia, il Presidente provvede
immediatamente a comunicare ai candidati 'ammnssio meno alla prova orale.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prokale deve essere data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascundlel@rove scritte e/o pratiche.

ART. 53 — ACQUISIZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

1.

Terminata la valutazione della/e proval/e scrit@/e pratica e per i soli candidati che le
abbiano superate — prima di dare corso alla praade - la Commissione procede alla
valutazione dei titoli dichiarati e/o documentati $ede di presentazione della domanda,
secondo quanto previsto dal bando/avviso e algnwali criteri stabiliti dalla Commissione

stessa.

ART. 54 - PROVA ORALE

L
2

Prima dell'inizio della prova orale, la Commissiahexide sulle modalita della prova stessa.

| candidati vengono ammessi alla prova orale sexadhdriterio oggettivo prefissato dalla
Commissione esaminatrice.

Riguardo all’espletamento della prova orale, la @ussione esaminatrice procede a
predeterminare, immediatamente prima dell'iniziccidiscuna prova orale, i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie di esangiekiti sono, quindi, rivolti ai candidati
stessi, previa estrazione a sorte.

Le prove orali devono svolgersi in un’aula apertapabblico, di capienza idonea ad
assicurare adeguata partecipazione.

La valutazione della prova orale viene effettuatan mppena ciascun candidato abbia
sostenuto la prova medesima e subito dopo cheeks®tsia uscito dalla sala della prova
d’esame.

La Commissione, terminati tutti i colloqui dellaognata, espone le votazioni conseguite nella
sede di espletamento della prova affinché i canidstiéssi ne prendano visione.

Per tutti i concorsi/selezioni la prova orale $emde superata per i candidati che ottengano la
valutazione minima di 21/30.

ART. 55 - PROVE ORALI E PRATICHE — NORME COMUNI
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1

L’identificazione dei concorrenti che partecipante grove orali e/o pratiche applicative,
viene effettuata dalla Commissione al momento inl@oncorrente si presenta, in base ad un
documento legalmente valido esibito dallo stesso.

Quando il numero dei concorrenti e tale da consefigspletamento di ciascuna delle prove
suddette per tutti, in una stessa giornata, I'erdinammissione viene sorteggiato all’inizio
della prova stessa in presenza dei concorrentiacael momento si trovano in attesa di
essere esaminati.



3

Quando il numero dei concorrenti non consenta laamento della prova in una stessa
giornata, la Commissione provvede — all'inizio telica o dell’'ultima prova scritta prevista
dal bando/avviso — al sorteggio della lettera @fmla dalla quale avra inizio il turno dei
candidati, seguendo 'ordine dei cognomi. In taaéa Commissione stabilisce, in rapporto al
numero dei concorrenti esaminabili per ogni giceiné data in cui ciascuno deve presentarsi,
comunicando ad ogni candidato quella ad essovalati

Il concorrente che non si presenta alla prova aradealla prova pratica applicativa nel giorno
stabilito si considera rinunciatario e viene estldal concorso/selezione.

CAPO VI
GRADUATORIE E ASSUNZIONI

ART. 56 — APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFER ENZE
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L

Formata la graduatoria sulla base degli esami etiti#i, la Commissione provvede ad
attivare le riserve e/o le preferenze indicate sudabili dai documenti allegati alla domanda
di partecipazione ed a formare la graduatoriadinal

A tal fine, i concorrenti che abbiano superatorlavp orale, se invitati dal’Amministrazione,
dovranno far pervenire — entro il termine peremtidissato — i documenti attestanti il possesso
dei titoli di riserva (precedenza) e preferenzaaaitp di valutazione, gia indicati nella
domanda e dai quali risulti, altresi, il possessbréequisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di amomssa concorso/selezione. Fermo restando
che ’Amministrazione procedera all'acquisizionelfticio della menzionata documentazione
(anche in conformita alle disposizioni di cui al RB45/2000), la stessa non é richiesta nei
casi in cui ’TAmministrazione ne sia in possesste@ossa disporre facendo richiesta ad altre
pubbliche amministrazioni, secondo le precise iadigni che debbono essere fornite dai
concorrenti.

La riserva — detta anche precedenza - € un prigilelge opera quando la legge prevede che
una determinata percentuale di posti a concoreziesle sia riservata a determinate categorie
di concorrenti. In tal caso, i concorrenti che apgragono alle categorie per le quali la legge
prevede il privilegio, e sufficiente che consegudiitoneita per passare, nella graduatoria,

avanti a tutti gli altri ed essere inclusi cosiitkancitori sino a che non sia stata raggiunta la
percentuale prevista dalle legge, comunque in m@iswn superiore al 50% (cinquanta

percento) dei posti messi a concorso/selezione.

| candidati appartenenti a categorie previste delige n. 68/1999, che abbiano conseguito
l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria fravincitori, purché risultino iscritti negli

appositi elenchi istituiti presso i Centri per ljiego, sia al momento della scadenza del
termine per la presentazione delle domande di asiome al concorso/selezione sia all’atto di
immissione in servizio sino a che non sia statayitaga la percentuale prevista per legge,



comunque in misura non superiore al 50% dei posfisina concorso/selezione.

5 La preferenza opera soltanto in situazioni di paditmerito, nel senso che il soggetto che ne
gode e preferito all'altro.

6. | candidati che non possono far valere il dirittgpbcedenza in quanto € gia saturata — presso
I’Amministrazione — la percentuale stabilita ddikgge per la loro categoria, hanno diritto di
preferenza a parita di merito.

7. Per effetto delle disposizioni vigenti, spetta tafprenza secondo I'ordine seguente:
a) gli insigni di medaglia al valor militare;
b) i mutilati e invalidi di guerra ex-combattenti;
c) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati e invalidi per servizio nel settore puilcb e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché
capi di famiglia numerosa (almeno sette figli vitign

j) 1 figl dei mutilati e degli invalidi di guerra egembattenti;
k) i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra
) ifigli dei mutilati e invalidi per servizio nel gere pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati , i coniugi nonpisati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugaie titolo, per non meno di 1 (un)
anno, nellAmministrazione che ha indetto il corsmr

r) | coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico,

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze Armate congedati samemerito al termine della ferma o
rafferma.

8. Nel caso di ulteriore parita dopo I'applicaziondl@ereferenze di cui al comma 7, la preferenza e
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determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefao che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nel’lammingsione pubblica;

c) dalla minore eta.

Il “lodevole servizio” deve risultare da un apposiiormale riconoscimento e/o attestato di
benemerenza oppure da specifica attestazioneicaridne in tal senso sottoscritta dal
Dirigente/Responsabile della struttura di apparieae(rappresentante del datore di lavoro); la
stessa deve altresi risultare adeguatamente nedadrgomentata in relazione alle caratteristiche
specifiche del servizio prestato e tali da farlpragzare come “lodevole”.

ART. 57 — APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLE GRADUATORI E

L

Espletato/a il concorso/selezione, formulata ladgatoria di merito, la Commissione
rassegna all’Amministrazione i verbali dei propwaori.

La graduatoria di merito, composta dai candidaéi bhnno superato positivamente la prova
orale, & ottenuta con la somma del punteggio &stét dalla valutazione dei titoli e dalla

media del punteggio conseguito nelle prove scefte pratiche unitamente (somma) alla
votazione conseguita nella prova orale. La gradigato formata secondo I'ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascurdicato, con l'osservanza — a parita di

punti — delle preferenze previste dalla legge gdadente regolamento.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al corso.

Le graduatorie dei vincitori saranno utilizzate pesunzioni a tempo indeterminato e/o a
tempo determinato (secondo quanto previsto dal ddamdiso) conformemente alle
disposizioni legislative in materia di assunziomgenti all’atto dell’utilizzo della graduatoria.

La graduatoria finale, approvata dal ResponsalaleSdttore Gestione Risorse Umane, viene
pubblicata all’Albo Pretorio telematico per la diarai quindici giorni consecutivi nonché sul
sito internet dell’ente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo inizia a degene il termine di validita della graduatoria.

ART. 58 — ASSUNZIONE
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1

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Unaaiotta il provvedimento di assunzione
secondo l'ordine della graduatoria e nei limitivdiidita previsti dalle disposizioni legislative
in materia di assunzioni vigenti al termine del amso/selezione stesso/a, tenendo conto
delle precedenze (riserve) e preferenze previdle legge e dal presente regolamento.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati aigtilare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio entro un termine prefissato,ipr@scertamento del possesso dei requisiti



di cui all’art. 3 e sono assunti in prova nellaecairia e profilo professionale per il quale
risultano vincitori.

La durata del periodo di prova é quella fissataG@NL.

| vincitori devono presentare i documenti comprdvénpossesso dei requisiti richiesti per
laccesso al pubblico impiego e dichiarati nella mdmda di ammissione, che
’Amministrazione non riesca ad acquisire d'ufficientro 30 giorni dalla richiesta
dellAmministrazione.

Il nominato che, senza impedimento legittimo, nesuana servizio entro il citato termine
fissato decade dalla nomina stessa.

Su domanda e per giustificati motivi, TAmministraze potra concedere la proroga del
termine.

Per particolari ragioni d’'urgenza si puo provvedai@ssunzione sotto riserva di verificare il
possesso dei requisiti.

TITOLO V — NORME VARIE E FINALI

CAPO |
NORME VARIE E FINALI

ART. 59 — ENTRATA IN VIGORE

43

Il presente Regolamento, che costituisce partegliatde e sostanziale del Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, divetauesecutiva la relativa deliberazione di
approvazione, entra in vigore il quindicesimo gmrisuccessivo a quello della sua
pubblicazione all’albo pretorion line dell'Ente.

Le successive modificazioni ed integrazioni entiamain vigore in conformita a quanto

previsto al comma 1.

Per tutto quanto non espressamente previsto optiistio dal presente Regolamento si
applicano le norme di legge vigenti che integranpresente disciplina.



ALLEGATO “A”
INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITA’ NELLE SELEZIONIFINO ALLA CATEGORIA
Bl

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

CATEGORIA A

1 Capacita di uso e manutenzione 3 2 1
degli strumenti e arnesi necessari alla

esecuzione del lavoro

2 Conoscenza di tecniche di lavoro o
di procedure predeterminate 3 2 1

necessarie per I'esecuzione del lavoro

3 Grado di autonomia nell’esecuzione 3 2 1
del proprio lavoro, nellambito di
istruzioni dettagliate 3 2 1
4 Grado di responsabilita nella correttg

esecuzione del lavoro

CATEGORIA B1

1 Capacita d’'uso di apparecchiature

e/o macchine di tipo complesso 3 2 1

2 Capacita organizzativa del proprio

lavoro anche in connessione di quello
di altri soggetti facenti parte o non della 3 2 1
stessa unita operativa 3 2 1

3 Preparazione professionale specifica

4 Grado di autonomia nella 3 2 1

esecuzione del proprio lavoro

44




nell'ambito di istruzioni di carattere
generale 3 2
5 Grado di responsabilita nella correttg
esecuzione del proprio lavoro e

nell’eventuale coordinamento di addetti|

appartenenti a categorie inferiori

Dall'esito della/e prova/e o sperimentazione dascaturire ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati per categoria professionalgyiudizio di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai
quali corrisponderanno rispettivamente i punti &, 2

| giudizi finali saranno cosi determinati:

CAT
EGO
RIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
FINO A DA A
A 7 non idoneo
A 8 12 idoneo
Bl 9 non idoneo
Bl 10 15 idoneo
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